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reais infimos em renda fixa, os investidores estdo
buscando novas formas para obter rendimentos.
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APOSENTADORIA:
O QUE TEMOS DE
DESAPRENDER?




Pessoas de 50 anos de idade ou mais viveram a totalidade de suas
vidas em ambientes de rdpidas e dramaticas mudancas. A mais
radical delas é a passagem do pensamento analdgico ao digital e

a incorporacao das tecnologias de informacado na vida cotidiana.
Mas ndo apenas isto. As hierarquias tradicionais vao sendo
desconstruidas ou invertidas, as organizacoes verticais substituidas
por redes, a ideia de nacdo dd lugar ao internacionalismo irreversivel
da globalizacao. As identidades de género estao sendo reinventadas,
as configuracoes familiares, as ideologias, a espiritualidade,

quase tudo, enfim, estd em permanente mudanca.

por JURANDIR SELL MACEDO ¢ ERCY SOAR

Com a expansdo do tempo de vida e a melhoria de sua quali-
dade - outra radical mudanca pelo qual passa a humanidade
nestas ultimas décadas - chegamos a idade madura ainda
sem termos abandonado muitos dos sonhos de infancia. Com
o aumento da longevidade, fomos desaprendendo a envelhe-
cer e a morrer. Em outros tempos, convivia-se com as doen-
¢as incurdveis e letais em toda familia, as criangas tinham
grandes chances de ndo chegar a vida adulta, e os adultos de
encontrar o fim no auge de sua produtividade.

Sim, vivemos mais e melhor. Atingimos idades mais longe-
vas e com mais saide que nossos antepassados. Entretanto,
serd que os modelos que serviam a nossos pais para garantir
uma velhice segura — que em geral era muito mais breve que
a nossa — ainda nos servem? Ou o que aprendemos com eles
jd estd em tempo de ser desaprendido?

BREVE HISTORIA DA APOSENTADORIA

Enquanto eram cagadores-coletores, os humanos viviam so-
mente durante o tempo em que tinham condicdes de partici-
par ativamente das atividades de sobrevivéncia. Os velhos pe-
reciam. Com o advento da agricultura, hd aproximadamente
12 mil anos, as comunidades humanas tornaram-se mais
sedentdrias e, além disso, capazes de armazenar alimentos
para as épocas de escassez. Uma vida mais longa tornou-se
possivel, e os idosos comecaram a fazer parte do tecido so-
cial, ainda que em propor¢oes muito pequenas.

Sim, vivemos mais e melhor.
Atingimos idades mais longevas
e com mais saude que nossos
antepassados. Entretanto, sera
que os modelos que serviam a
NOSSOS pais para garantir uma
velhice segura — que em geral
era muito mais breve que a
nossa - ainda nos servem?

Ou o0 que aprendemos com
eles ja esta em tempo de

ser desaprendido? , ,
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Na medida em que passou a existir idosos improdutivos,
também surgiu o problema de como manté-los; como suprir
suas necessidades bdsicas. Para isso criou-se um pacto inter-
geracional: os pais deixavam a terra e os meios de producdo
para os filhos, através da heranca, e em contrapartida estes
assumiam um compromisso tdcito de sustentar os pais que
eventualmente ficassem velhos.

A propriedade da terra, deixada como heranca, era o plano
de previdéncia das sociedades agricolas. Pais que ndo tives-
sem esse capital a ser transferido, e que porventura ficassem
velhos, representavam uma sobrecarga financeira na vida
dos filhos. Porém, como na maior parte das familias exis-
tiam muitos filhos e poucos pais ficavam velhos, era possivel
suportar o peso de ter de cuidar dos velhos.

Com a revolucdo industrial, no inicio do século XIX, surgem
mudangas importantes também no dmbito da transmissao de
bens entre geracoes. A propriedade da terra perde a impor-
tancia histérica, e deixa de ser um lastro para a manutencao
das pessoas mais velhas. Além disso, com o trabalho transfe-
rido para as indtstrias, agora no contexto urbano, ficou mui-
to mais dificil para as familias cuidarem de seus idosos.

Em 1889, o chanceler alemao Otto von Bismarck estabeleceu
um sistema nacional que assegurava o pagamento de uma
pensdo a todos os trabalhadores que atingissem 70 anos e
que ndo tivessem meios para se sustentar com seu trabalho.
Assim, o Estado passou a assumir parte da responsabilida-
de que outrora era exclusiva das familias. Essa ideia foi logo
adotada pela Austria, depois pela Hungria, e se espalhou por
outros paises da Europa. E importante lembrar que em 1900
a expectativa de vida na Europa era 42,7 anos, portanto pou-
quissimos trabalhadores chegavam aos 70 anos.

Posteriormente a revolucdo industrial, vdrias inovacoes mé-
dicas e sanitdrias ocorreram fazendo com que houvesse um
progressivo aumento da expectativa de vida das populacoes.
Essa tendéncia, que ganhou forca na Europa e na América
do Norte, em meados do século passado, vem se estendendo

a todos os paises em desenvolvimento. Desse modo, a apo-
sentadoria integralmente custeada pelos Estados se mostrou
invidvel, e estes passaram a cobrar dos cidaddos uma contri-
buicdo para suas préprias aposentadorias.

Estas eram as bases em que se assentavam as garantias para
a vida das pessoas idosas. A transmissdo de um patrimonio
na forma de heranca, e depois, ou na falta deste, o recolhi-
mento de contribuic¢Oes para o sistema de previdéncia social.

NOVOS TEMPOS

A era industrial deu lugar a era do conhecimento, e esta jd se
abre para algo novo que ainda ndo sabemos bem o que sera.
Na medida em que a pirdmide etdria se inverte, que a segu-
ran¢a do emprego deixa de existir, que a familia perde coe-
sdo, o que temos de desaprender sobre nossa aposentadoria?

Muitos de n6s jd entendemos que a milenar obrigacdo moral
dos filhos cuidarem dos pais deixou de ser qualquer garantia
para a velhice. Tampouco os Estados, por mais fortes finan-
ceiramente que sejam, poderdo manter aposentadorias con-
fortdveis para suas populagdes cada vez mais velhas.

Quando deixamos de contar com as herancas, e percebe-
mos que as aposentadorias oficiais ndo nos seriam suficien-
tes, corremos para formar um peculio para aposentadoria
via planos de previdéncia privada. Mas mal aprendemos a
fazer isto e jd estamos tendo de desaprender. Infelizmente,
precisamos ter coragem de reconhecer que todos 0os nossos
planos de aposentadoria construidos em torno de taxas de
rentabilidade na casa dos 6% ao ano estdo totalmente desa-
tualizados.

Como viver em um mundo em que o capital perde seu valor?
Como viver em um mundo de taxas de juros muito baixas
ou até mesmo negativas? O desafio é imenso para aqueles
que conseguem entender o tamanho e a complexidade do
problema. Tanto maior serd para uma parte expressiva da
populacdo que ainda acredita que os filhos e o Estado dardo
conta da sua velhice. RI
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